Bildungsberatung
Kompetenzentwicklung

Praxisbegleitende Weiterbildung fiir
in der Beratung Tatige

Beginn: November 2011

Regionales
Qualifizierungszentrum Braunschweig

Volkshochschule Braunschweig GmbH
Akademie Alte Waage

& Abtell
(Sl teilung
E@, 7l Weiterbildung

und Medien

Volkshochschule .
Braunschweig GmbH hry



Bildungsberatung ist ein zentraler Aspekt im Kontext Le-
benslangen Lernens, das durch die umfassenden Veran-
derungen von Arbeitsmarkt, Wirtschaft und individuellen
Lebensverhaltnissen unverzichtbar geworden ist.

Diese Veranderungen verlangen von jedem Einzelnen so-
wohl eine kontinuierliche Anpassung von Wissen und
Qualifikationen als auch die Bereitschaft, die eigenen Bil-
dungs- und Lernprozesse zu reflektieren und zu steuern.
Gleichzeitig nehmen die Wege, Mdglichkeiten und Ange-
bote des (Weiter-)Lernens zu. Mit diesen Entwicklungen
steigt auch der Bedarf an kompetenter Information und
Beratung.

Das bedeutet, dass die Anforderungen an die Berate-
rinnen und Berater gréBer und differenzierter werden.
Eine verantwortungsbewusste Bildungsberatung kann
nicht mehr zwischen , Tiir und Angel” geleistet werden,
sondern erfordert ein Professionsverstandnis berate-
rischen Handelns.

Das Regionale Qualifizierungszentrum Braunschweig
(RQZ) und dieses Weiterbildungsangebot sind als Teil
eines Verbundvorhabens zur , Professionalisierung der
regionalen Bildungsberatung in Deutschland” im Rah-
men des Bundesprogramms , Lernende Regionen —
Forderung von Netzwerken” entstanden.

Braunschweig ist eines von bundesweit neun Zentren, an
denen die Qualifizierung durchgefiihrt und konzeptionell
fortentwickelt wird.

Dabei erreicht das RQZ Braunschweig inshesondere das
Bundesland Niedersachsen.

Das Ziel der praxishbezogenen Weiterbildung besteht
darin, dass Personen mit Beratungsaufgaben
handlungsbezogene Fahigkeiten und spezielles Wissen
gewinnen und verstéarken. Auf diese Weise leistet die
Qualifizierung einen Beitrag zur Professionalisierung
der Beraterinnen und Berater. Ein besonderes
Augenmerk wird dabei auch auf die Vernetzung

der Beratungstatigkeit mit anderen Tatigkeiten und
Institutionen zur Unterstiitzung des Lebenslangen
Lernens gelegt (Schnittstellenmanagement).

Die praxishbezogene Weiterbildung richtet sich an
Personen, die Beratungsaufgaben in verschiedenen
Feldern der Bildungsberatung (Lern-, Aus- und
Weiterbildungsberatung, Kompetenzentwicklungs-
beratung usw.) wahrnehmen.

Angesprochen sind Mitarbeiter/innen

® in Projekten der Lernenden Regionen oder
anderen Projekten

® in Weiterbildungseinrichtungen

e inSchulen

e in Hochschulen

e in Einrichtungen der Weiterbildungsheratung

e Kammern

e inArbeitsagenturen oder ARGEn sowie

e freiberuflich tatige Beraterinnen und Berater.



Voraussetzungen:

An der Qualifizierung kénnen Personen teilnehmen,
die ein Praxisfeld in der Bildungsberatung nachweisen
(z.B. Praktikum oder Berufstatigkeit).

Vorausgesetzt werden Grundkenntnisse im Umgang
mit PC und Internet.

Methoden:

Die Weiterbildung verkniipft personliche Erfahrung
und erganzende bzw. vertiefende Informationen.

Die Reflexion des eigenen Handelns und die
Auseinandersetzung mit dem Selbstverstandnis

als Berater/in sind elementare Bestandteile. Die
Bereitschaft, sich einzubringen und Inhalte aktiv

mit zu gestalten ist daher Voraussetzung fiir einen
erfolgreichen Verlauf der Qualifizierung.

In der Weiterbildung wird vor allem mit den Methoden
Gruppenarbeit, Fallarbeit, Rollenspiel, Impulsreferat,
kollegiale Beratung, Selbstlerniibungen sowie Lernen in
selbstorganisierten Gruppen gearbeitet.

Mehr Informationen
zu Konzept, Didaktik und Methoden finden Sie unter
www.bildungsberatung-verbund.de

Teil der Weiterbildung ist die Qualifizierung

zur ProfilPASS-Beratung fiir Erwachsene und

fir junge Menschen. Der ProfilPASS ist ein
Instrument, mit dem auch informell erworbene Kompetenzen
in Freizeit, Familie, Beruf und Ehrenamt ermittelt werden.
Ziel ist das Erkennen der eigenen Starken
und die Biindelung zu einem persénlichen
Kompetenzprofil.
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Umfang:

Die Qualifizierung umfasst fiinf Module mit
insgesamt 120 Unterrichtseinheiten

(24 UE/Block; 1 UE = 45 Minuten).

Die Zeit zwischen den Prasenzphasen wird genutzt
fir Selbstlernanteile, die praktische Erprobung des
Erarbeiteten und fiir Praxiserfahrungen, die in den
Modulen verarbeitet werden.

Jedes Modul findet von Donnerstag bis Samstag statt.
Zeiten:

Donnerstag 09.00 - 20.00 Uhr
Freitag 09.00 —20.00 Uhr
Samstag 09.00 - 12.30 Uhr

Die Abschlussveranstaltung (kollegiales Kolloquium) dient dem
Erwerb eines Zertifikats.

Angeboten werden auBerdem Zusatzmodule.

Abschluss /Priifungsleistungen fiir ein Zertifikat:

Die Weiterbildung versteht sich als offenes Weiterbildungsangebot,
fiir das eine Teilnahmebescheinigung ausgestellt wird. Es besteht
zusatzlich die Moglichkeit eines zertifizierten Abschlusses. Im Zuge
des Bologna-Prozesses wird die Qualifizierung , Bildungsberatung
und Kompetenzentwicklung” ab 2011 auf ECTS-Punkte umgestellt.
Sie kdnnen die Weiterbildung mit einem Zertifikat abschlieBen und
erhalten bei erfolgreichem Leistungsnachweis Leistungspunkte
nach dem European Credit Transfer System (ECTS). Ihr Zerifikat
wird also zum Baustein im Rahmen lebenslangen Lernens.

Hierfiir sind folgende Leistungen zu erbringen:

e Teilnahme an allen Modulen

e  Dokumentation zur Beratungspraxis

e Anfertigung einer praxisorientierten
Abschlussarbeit (Umfang ca. 15 Seiten)

e Abschlusskolloquium

Das Zertifikat wird in Kooperation mit der Abteilung Weiterbildung
und Medien der Technischen Universitat Braunschweig ausgestellt



Modul 1| 10. - 12. November 2011

Gestaltung des Beratungsprozesses |

- Reflexion des eigenen Handlungsfeldes

= Grundhaltungen und Selbstverstandnis

= Beratungskonzepte und -formen

= Kommunikation und Gesprachsfiihrung

- Steuerung und Ablauf des Beratungsprozesses

Dipl.-P4d. Jennifer Gaesing, Dipl.-Pad. Silke Gralfs
Modul 2| 08. — 12. Dezember 2011

Gestaltung des Beratungsprozesses |
- Beratungstechnik und -methodik

= Aufgabenfelder in der Beratung

= Evaluation

- Praxisreflexion

Dipl.-P4d. Jennifer Gaesing, Dipl.-Pad. Silke Gralfs
Modul 3| 02. - 04. Februar 2012

Rahmenbedingungen professioneller Beratung
= Vernetzung und Schnittstellenmanagement
- Rechtliche Grundlagen im Beratungskontext
(Fordermaglichkeiten und einschlagige Gesetze)
- Rahmenbedingungen im Arbeitsmarkt und
im Bildungswesen
Dr. Claudia Schinemann, Dipl.-Pad.Silke Gralfs

Modul 4| 15. - 17. Mérz 2012

Lebenslanges Lernen:

Herausforderungen und Themenfelder

= Lernen im Lebenslauf: kritische Lebensereignisse

= Ressourcenorientierte Beratung

= Entwicklungspsychologische Aspekte im
Kontext von Bildungsberatung

- Beratungsangebot Profil und Prasenz

Dr. Claudia Schinemann

Weitere Angaben entnehmen Sie bitte dem Flyer

(in der Geschaftsstelle erhaltlich, auf Wunsch per Post).

Bitte benutzen Sie das gesonderte Anmeldeformular.

Modul 5| 26. — 28. April 2012

Kompetenzerfahrung und -messung

—

-

-

-

Uberblick iiber Konzepte, Bereiche und Instrumente
Methode der Kompetenzhilanzierung
Kompetenzbilanz am Beispiel ausgewahlter
Tatigkeitsfelder

Arbeiten mit dem ProfilPASS

Dr. Claudia Schiinemann

Modul 6| Termin wird noch bekannt gegeben
Abschlusskolloquium
Abschluss / Priifungsleistungen fiir ein Zertifikat

Zusatzmodul| Termin auf Anfrage
Zusatzmodul Berufsorientierung und Berufswahl

Konzepte zur Berufsorientierung

Aktuelle Instrumente und Methoden
Anwendung bei verschiedenen Zielgruppen
Ressourcenorientierte Ansatze
Veranderungen im Ubergangssystem
Schule — Beruf in Deutschland

Reinhard Zabel

Zusatzmodul| Termin auf Anfrage
Zusatzmodul Bildungsberatung in Unternehmen

—_

-

-

—_

Geschaftsmodell und Tatigkeitsprofil der
Bildungsberatung in KMU
Bildungsberatung und Modelle der
Personalentwicklung
Bildungsbedarfsanalyse

Akquisition und Angebotsgestaltung
Unternehmensplanspiel

Reinhard Zabel



Leitung:

Jennifer Gaesing (Modul 1 und 2)

Dipl.-Padagogin, Kommunikations- und Verhaltenstrainerin,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut

flir Erziehungswissenschaft, TU Braunschweig
(Studiengangskoordination, Beratung und Betreuung von
Studierenden)

Silke Gralfs Dipl.-Pad. (Modul 1 - 3)
Erziehungswissenschaftlerin. Studium mit dem
Schwerpunkt Bildung und Beratung an der TU
Braunschweig. Ausbildungen als Sozial- und
Gestalttherapeutin. Seit 1990 padagogische Mitarbeiterin
an der IGS Franzsches Feld im Bereich Beratung,

soziales Training und Teamcoaching. Dozentin/Trainerin

in den Bereichen Teamarbeit, Fithrung und Leitung,
Konfliktmanagement, Kommunikation, Selbstmanagement,
Moderation, Schulentwicklung, Berufseinsteigerinnen

im Lehrerberuf, Bildungsberatung. Lehrauftrage an der TU
Braunschweig und der Fachhochschule Hannover.

Seit 2007 wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen
an der TU Braunschweig mit dem Arbeitsschwerpunkt
Schliisselqualifikationen: Theorie-Training-Praxis.

Dr. Claudia Schiinemann (Modul 3 - 5)
Dipl.-Sozialpadagogin, Assessorin des Hoheren Lehramts,
Freiberufliche Trainerin, System. Coach ECA, Moderation
(Fa. CoTraiMo), Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der TU
Braunschweig, www.cotraimo.de

Reinhard Zabel (Zusatzmodule)

Theologe und Erwachsenenbildner, Mediator, Leiter und
Mitarbeiter in Bildungsprojekten der projekt REGION
BRAUNSCHWEIG GMBH

Teilnahmegebiihr:

Module 1 -3 870,00 €
Module 4 -5 580,00 €
Abschlusskolloquium zu

den Modulen 1 -5 230,00 €
pro gewahltes Zusatzmodul 200,00 €

(inkl. Betreuung der Abschlussarbeit und Kolloquium)

Hinzu kommen ggf. Ubernachtungs- und
Verpflegungskosten vor Ort.

Die Teilnahmegebiihr wird mit Beginn der Qualifizierung
fallig und kann in zwei Raten gezahlt werden.

Veranstalter:
Volkshochschule Braunschweig GmbH,
Alte Waage 15, 38100 Braunschweig

Veranstaltungsort:
Volkshochschule Braunschweig GmbH,
Haus Alte Waage 15/HeydenstraBe 2

Informationsveranstaltung:
Dienstag, 10.05.2011, 18.00 Uhr in der
Volkshochschule Braunschweig GmbH,
Alte Waage 15, 38100 Braunschweig

ANMELDESCHLUSS: 12. Oktober 2011
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Die Entwicklung der Weiterbildung wurde B

im Rahmen des Verbundvorhabens ,, Profes- =
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Europaische Union
Europaischer Sozialfonds
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Das Seminar ist nach den Kriterien der bundesweiten
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Anmeldung, Bestatigung und Zahlung:

Ihre Anmeldung wird entsprechend dem schriftlichen
Eingang berticksichtigt. Sie verpflichten sich damit zur
Zahlung des Teilnahmeentgelts. Spatestens nach Ablauf
der Anmeldefrist erhalten Sie eine Anmeldebestatigung
und Rechnung, der alle weiteren Unterlagen, beigefiigt
sind. Die Teilnahmegebiihr wird 14 Tage vor Seminarbe-
ginn fallig. Eine Zahlung in zwei Raten ist auf Anfrage
maglich.

Riicktritt:

Der Riicktritt muss schriftlich erfolgen. Bei einer Stornier-
ung bis zum Ablauf der Anmeldefrist wird das Teilnahme-
entgelt vollstandig zuriickgezahlt, soweit die Bankverbind-
ung mitgeteilt wurde. Bei Absagen, die nach Ablauf der
Anmeldefrist erfolgen, werden 50 % des Teilnahmeent-
gelts, bei Absagen in der Woche vor Seminarbeginn sowie
bei Nichterscheinen wird das volle Teilnahmeentgelt fallig.
Selbstverstandlich ist eine Vertretung der angemeldeten
Person méglich, soweit sie die ausgeschriebenen Anforde-
rungen erfiillt.

Bescheinigung/Zertifikate:

Mit Abschluss der Veranstaltung und nach Zahlungseingang
erhalten Sie entsprechend des Umfangs Ihrer Teilnahme eine
Teilnahmebescheinigung oder ein Zertifikat sowie sowie auf
Wunsch eine Quittung.

Veranstaltungsausfall und Anderungen:

Fir das Zustandekommen einer Weiterbildungsveranstaltung
ist eine Mindestanzahl von Teilnehmenden erforderlich;
sollte diese nicht erreicht werden, behalten wir uns vor, den
Kurs abzusagen. In diesem Fall erfolgt die volle Riickerstat-
tung des Teilnahmeentgelts. Bitte haben Sie dafiir Verstand-
nis.Weitergehende Anspriiche an den Veranstalter bestehen
nicht. In Ausnahmefallen ist ein Dozierendenwechsel oder
eine Anderung des Veranstaltungsablaufes notwendig. An-
derungen dieser Art berechtigen weder zum Riicktritt noch
zur Minderung des Teilnahmeentgelts. Die Volkshochschule
Braunschweig GmbH als Veranstalter wird von jeglichen An-
spriichen Dritter freigestellt.

Volkshochschule Braunschweig GmbH
Regionales Qualifizierungszentrum
Dietmar Giebel /Kirsten Martin

Alte Waage 15

38100 Braunschweig



