Referentinnen:

Dipl. Ing. agr. Anke Arndt-Storl
Erwachsenenbildnerin M.A., Freiberufliche
Trainerin und Supervisorin (EAS), Gepr.
Transaktionsanalytikerin, Trainerin der
Qualifizierung , Bildungsberatung &
Kompetenzentwicklung” in Bremen
(Leitung: Seminar 1 und 2)

Dipl. Pol. Nadja Plothe

Trainerin & systemische Coach, Trainerin
der Qualifizierung , Bildungsheratung

& Kompetenzentwicklung” in Bremen,
Durchfiihrung von Lehrauftragen,
Fortbildungen & Workshops, Losungs-
orientiertes und systemisches Einzel- und
Gruppencoaching (Leitung: Seminar 3)
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Beratung, Information und Anmeldung:

Seminar 1:

Hochschule Bremen, Koordinierungsstelle fiir Weiterbildung,
RQZ Bremen, WerderstraBe 73, 28199 Bremen

Tanja Sklarek

Telefon 0421 5905-4166, Fax 0421 5905-4190

E-Mail: tanja.sklarek@hs-bremen.de

Seminar 2:

RQZ fiir Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern
d/o verdi-Forum Nord e.V.

Kaiserstr. 11-19, 24534 Neumunster

Jutta Tautrims-Lorbeer

Telefon 04321 96546-16/-10, Fax 04321 7076525

E-Mail jutta.tautrims-lorbeer@verdi-forum.de

Seminar 3:

RQZ Braunschweig, c/o Volkshochschule Braunschweig GmbH
Akademie Alte Waage, Alte Waage 15, 38100 Braunschweig
Dietmar Giebel

Telefon 0531 24 12-205, Fax: 0531 2412-215

E-Mail: Dietmar.Giebel@vhs-braunschweig.de

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Personen, die
Beratungsaufgaben in verschiedenen Feldern der
Bildungsberatung wahrnehmen und dabei haufig Menschen
mit Migrationshintergrund, junge Menschen in der
Berufsorientierungsphase und/oder Menschen bei der
Arbeitssuche bzw. in beruflichen Veranderungsprozessen
beraten.

Angesprochen sind u.a. Bildungsberaterlnnen,
Schulsozialarbeiterlnnen, Lehrerlnnen,
Jugendberufshelfernnen, Mitarbeiterlnnen in Projekten,
Weiterbildungseinrichtungen, Beratungsstellen, Schulen
und Hochschulen, Einrichtungen der Bildungsberatung und
Kammern.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Vorausgesetzt wird

o die Teilnahme an der praxisbegleitenden Weiterbildung
.Bildungsberatung & Kompetenzentwicklung” oder

e das Zertifikat als ProfilPASS-Beratender/
ProfilPASS-Beratende oder

e der Nachweis iiber Grundkenntnisse beraterischen
Handelns (Beratungskonzepte, Beratungsprozess
und -techniken)

RQZ Braunschweig RQZ Bremen

Bildungsberatung
Kompetenzentwicklung

Fachmodul
Lebendig & wirkungsvoll beraten -
Methoden in der Bildungsberatung

Seminar 1:
01.- 02. Marz 2012
Veranstaltungsort: Bremen

Seminar 2:

14. - 15. Juni 2012
Veranstaltungsort: Neumiinster
Seminar 3:

22. - 23. November 2012
Veranstaltungsort: Braunschweig

RQZ fir SH, HH & MV
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Thema

Beratungsanldsse sind so unterschiedlich, wie Menschen es
auch sind. Fir diese unterschiedliche Anlasse auf einen Fun-
dus an Methoden zugreifen zu kénnen, ist fiir eine/n Berater/
in sehr hilfreich. Neben einem guten Verstandnis von Bera-
tungskonzepten bendtigen wir als Berater/in auch das Wissen
und das Konnen, verschiedene Methoden und Interventions-
mdglichkeiten zielgerichtet und situationsgerecht einsetzen zu
konnen. Dies soll in diesem Fachmodul im Vordergrund stehen.

Wir wollen die in der Basisqualifizierung angesprochenen Me-
thoden vertiefen, uns mit neuen Methoden und Interventions-
maglichkeiten beschaftigen und uns vor allem viel Zeit zum
Uben nehmen.

Der Schwerpunkt der Methodenauswahl soll aus dem syste-
mischen Ansatz und aus der Transaktionsanalyse kommen. Wir
wollen auch mit verschiedenen Modellen aus der Transaktions-
analyse arbeiten, die uns in der Beratungsarbeit unterstitzen
konnen.

Ziele

Die Bildungsberater/innen erhalten in diesem Fachmodul die
Maglichkeit, ihre in der Basisqualifizierung oder anderweitig
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in der Beratung zu
reflektieren, auszubauen und durch neue Methoden- und
Interventionskenntnisse zu erweitern.

Der Schwerpunkt des Fachmoduls liegt in der Ubung direkter
Beratungsgesprache mit verschiedenen Methoden. Die Metho-
den sollen dabei in ihren jeweiligen theoretischen Hintergrund
eingebettet sein, um ein Verstandnis daflir zu erlangen,
welche Beratungsmethoden in welchen Situationen sinnvoll
und machbar sind und was ich mit den jeweiligen Methoden
erreichen kann.

Dieses wird durch kollegiale Beratung und Supervision unter-
stutzt.

Inhalte

Lebendig & Wirkungsvoll beraten —

Methoden in der Bildungsberatung:

e Moglichkeiten zum Einsatz von Methoden

e Grenzen des Methodeneinsatzes

e Hintergrundmodelle

e Methoden fiir Einstiegs-, Vertiefungs- und
Abschlusssituationen

e Methoden fiir Einzel- und Gruppenberatung

e Methoden des systemischen Ansatzes

e Methoden und Modelle aus der Transaktionsanalyse

Termine, Zeiten und
Seminar-Orte

Seminar 1:

01- 02. Marz 2012 in Bremen

Hochschule Bremen, Koordinierungsstelle fiir Weiterbildung
WerderstraBe 73, 28199 Bremen

Seminar 2:

14. - 15. Juni 2012 in Neumiinster
Ver.di-Forum Nord e.V.

KaiserstraBe 11-19, 244534 Neumdiinster

Seminar 3:

22. - 23. November 2012 in Braunschweig
Volkshochschule Braunschweig, Akademie Alte Waage,
Alte Waage 15, Braunschweig- City
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Zeitraum und Entgelt

Donnerstag 10 — 18 Uhr, Freitag 9 — 17 Uhr
Preis: 255 Euro

Anmeldeschluss:

03.02.2012 (Seminar 1)

25.05.2012 (Seminar 2)

12.11.2012 (Seminar 3)

Zielgruppe

Dieses Seminar richtet sich an das breite Spektrum von
Bildungsberater/-innen: u.a. an Schulen, Universitaten und
Hochschulen, bei Bildungs- und Beschaftigungstragern,
Karriereberatung, Beratung fur Erwerbslose, fiir Berufsriick-
kehrerinnen, fiir Menschen iber 50, etc.

Zuschiisse

Evtl. ist eine Forderung durch die Bildungspramie sowie
regionale Weiterbildungsschecks méglich. Eine Aner-
kennung als Bildungsurlaub ist jeweils beantragt.

Informationen im Netz unter:

www.bildungsberatung-verbund.de / Qualifizierungen
sowie auf den jeweiligen Websites der Bildungstrager




