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Referentinnen:

Dipl.-Pad. Franziska Hebart, Mainz
Arbeitsschwerpunkte:

- Bildungs- und Laufbahnberatung
- Interkulturalitat

- Berufsorientierung

- Bewerbungstraining

- Kommunikation

- Biografiearbeit

Dipl. Pol. Nadja Plothe,

Trainerin und Systemische Coach, Bremen

Arbeitsschwerpunkte:

- Berufliche Veranderungsprozesse &
Kreative Arbeitssuche

- Erfolgreich Vernetzen

- Kommunikation & Konfliktlésung

- Work-Life Balance und Zeitmanagement

- Leitung der Qualifizierung , Bildungsberatung
& Kompetenzentwicklung” in Bremen

Dipl.-Betr. (FH) Petra Fleischmann, Bingen
Arbeitsschwerpunkte:

- Berufsorientierung und Berufswahl

- Bildungsberatung

- Bildungsberatung im Justizvollzug

- Kompetenzbilanzierung

- Erwachsenenbildung

Methoden

Einzel- und Gruppenarbeiten, Fallarbeit,
Triaden-Ubungen, praktische Ubungen zum Thema,
Vortrage, Prasentationen

Beratung, Information und Anmeldung:

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Zentrum flir wissenschaftliche Weiterbildung, 55099 Mainz
Herr Markus Stier

Tel.: 06131-39-26962, Fax: 06131-39-24714

E-Mail: stier@zww.uni-mainz.de
http://www.zww.uni-mainz.de

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Personen, die
Beratungsaufgaben in verschiedenen Feldern der
Bildungsberatung wahrnehmen und dabei haufig Menschen
mit Migrationshintergrund, junge Menschen in der
Berufsorientierungsphase und/oder Menschen bei der
Arbeitssuche bzw. in beruflichen Veranderungsprozessen
beraten.

Angesprochen sind u.a. Bildungsberaterinnen,
Schulsozialarbeiterlnnen, Lehrerlnnen,
Jugendberufshelferinnen, Mitarbeiterlnnen in Projekten,
Weiterbildungseinrichtungen, Beratungsstellen, Schulen
und Hochschulen, Einrichtungen der Bildungsberatung und
Kammern.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Vorausgesetzt wird

e die Teilnahme an der praxisbegleitenden Weiterbildung
,Bildungsberatung & Kompetenzentwicklung” oder

e das Zertifikat als ProfilPASS-Beratender/
ProfilPASS-Beratende oder

e der Nachweis tiber Grundkenntnisse beraterischen
Handelns (Beratungskonzepte, Beratungsprozess
und -techniken)

Bildungsberatung
Kompetenzentwicklung

Zusatzmodule fiir
in der Beratung Tatige 2012

Themen:
Interkulturelle Kompetenz in der
Bildungsberatung

Die Methode der Kreativen Arbeits-
suche in der Bildungsberatung

Berufsorientierung und Berufswahl
fiir junge Menschen

Regionales
Qualifizierungszentrum Mainz

~

JGlu

sonannes GUTENBERG
UNIVERSITAT MAINz

ZENTRUM FUR
WISSENSCHAFTLICHE
WEITERBILDUNG




Interkulturelle Kompetenz in
der Bildungsberatung (2 Tage)

Thema und Ziele

In unserer Gesellschaft leben Menschen in den unterschiedlichsten
Lebenswelten. Dabei stehen Beraterinnen und Berater vor der He-
rausforderung, sich auf diese Unterschiedlichkeiten einzustellen und
in Beratungssituationen flexibel, angemessen und wertschétzend zu
handeln. Das Schlagwort , Interkulturelle Kompetenz” wird zu einem
Schliisselbegriff im Feld der Beratung in Bildung, Beruf und Beschéf-
tigung. Die Weiterbildung will Bildungsberaterinnen und -berater fiir
das Thema , Interkulturalitat” sensibilisieren und ihre interkulturelle
Kompetenz starken. Ausgehend vom Erfahrungshintergrund der Teil-
nehmenden werden gemeinsam Handlungsansatze fiir die Beratung
entwickelt.

Inhalte

Interkulturelle Sensibilisierung: Was heiBt eigentlich Kultur? /
Fremdheit und Interkulturalitdt / Perspektivwechsel

Handlungsansatze fiir die Beratungsarbeit: Interkulturelle
Kommunikation / Das ,Innere Team” als Beratungs- und Reflexions-
methode / Biografiearbeit mit Migrantinnen und Migranten / Netz-
werkarbeit und interkulturelle Offnung / Bearbeitung konkreter Pro-
blemstellungen

Hintergrundwissen (in den Arbeitsunterlagen): Migration -
Geschichte, Entwicklungen / Interkulturelle Offnung / Regelungen
zur Anerkennung auslandischer Abschliisse / Links mit Informationen
und Anlaufstellen / Lesetipps

Termin
26./27.03.2012 >> Seminar-Nr.: 2012 0105

Zeiten: 9.00-18.00 Uhr

ort: Bildungsstatte des Landessportbunds Hessen e.V.,

Frankfurt a.M.
Preis: 200 Euro

Anmeldeschluss: 27.02.2012

Die Veranstaltung findet in Kooperation mit dem RQZ Hessen statt.

Die Methode der Kreativen Arbeits-

suche in der Bildungsberatung (2 Tage)

Thema und Ziele

Mehr und mehr Menschen miissen oder wollen sich beruflich veran-
dern, wissen aber nicht genau wie und wohin. Sie zweifeln an sich
oder lassen sich von der Uniibersichtlichkeit des Bildungs- und Ar-
beitsmarktes verunsichern. Erschwerend kommt hinzu, dass i.d.R.
mehrere Bewerberlnnen auf freie Stellen kommen und frustrierende
Erfahrungen mit Ablehnung und Misserfolg gemacht werden.

Bildungsberaterlnnen stehen vor der Herausforderung Klientinnen in
solchen Situationen mit Beratung zu unterstitzen. Aber wie? Auch
perfekte Bewerbungsunterlagen andern nichts an den Spielregeln!
Die Methode der Kreativen Arbeitssuche dreht ,den SpieB um”: Statt
klassischem Bewerbungstraining (das oft nicht erfolgreich ist!), lieber
Menschen zu Eigeninitiative, Netzwerke knipfen und , Informations-
gesprache filhren” anregen! Es geht darum, Menschen zu ermutigen
sich ihrer Interessen, Fahigkeiten und Wiinsche bewusst zu werden
und diesen konsequent nachzugehen. Nicht reagieren, sondern agie-
ren: Berufsfelder erforschen, Kontakte kniipfen und initiativ werden.
Dann kann Ungeahntes mdglich werden!

Inhalte

Methoden der , Bestandsaufnahme”: Interessen, Kompetenzen
und Wiinsche aufspiiren helfen

»Den SpieB umdrehen” - Kreative Arbeitssuche konkret:
Grundgedanken und Vorgehen - Mdglichkeiten Eigeninitiative zu
fordern, Berufsfelder zu erforschen und entscheidende Kontakte zu
kniipfen

Fallbeispiele und die Ubertragung der Methode auf die ei-
gene Klientel bzw. den eigenen Beratungskontext

Infobdrse: Erfahrungsberichte, Buchtipps, etc.

Termin

30./31.08.2012 >> Seminar-Nr.: 2012 0107
Zeiten: 10.00 — 18.00 Uhr und 09.00-17.00 Uhr
ort: Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz

Preis: 200 Euro

Anmeldeschluss: 10.08.2012

Berufsorientierung und Berufs-
wahl fir junge Menschen (2 Tage)

Thema und Ziele

Wenn es um die Wahl des eigenen Berufsweges geht, stellt die Fiille der
Maglichkeiten und Veranderungen der Arbeitsmarktsituation, der Berufs-
bilder und der Aushildungsgdnge heute fiir junge Menschen eine groBe
Herausforderung dar. Sie miissen zum Ende ihrer schulischen Ausbildung
eine wichtige Entscheidung flir ihren beruflichen Werdegang treffen. Um
junge Menschen in diesem Ubergangsprozess zu einer individuellen, ziel-
genauen Berufs- und Lebensplanung zu motivieren und zu beféhigen, be-
darf es einer professionellen Begleitung und Beratung.

In der praxisbezogenen Weiterbildung sollen in der Basisqualifizierung er-
worbene Kompetenzen reflektiert sowie handlungsbezogene Fahigkeiten
gestarkt und hinzugewonnen werden. Teilnehmende erhalten einen Uber-
blick Uber den Prozess der Berufswahl und tauschen sich tiber Methoden
aus, die die Beratung in den einzelnen Phasen der Berufsorientierung un-
terstiitzen konnen. Abgerundet wird das Fachmodul durch Informationen
zu Trends auf dem Arbeitsmarkt und den damit verbundenen Verande-
rungen in Erwerbsbiographien.

Inhalte

Berufswahlverhalten:

Phasen der Berufsorientierung und Berufswahl
Einflussfaktoren auf das Berufswahlverhalten
Lebenslagen von Jugendlichen

Beratung zur Berufsorientierung:

Methoden fiir die Beratung

Instrumente der Kompetenz- und Interessenanalyse
Testverfahren

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt:

Anforderungen und Trends des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes
Ubergangssystem Schule — Ausbildung oder Studium — Beruf: Uberblick
Uber unterstitzende Strukturen

Termin
16./17.11.2012 >> Seminar-Nr.: 2012 0108

Zeiten: 09.00-18.00 Uhr

Ort: Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Preis: 200 Euro

Anmeldeschluss: 01.11.2012

Bitte hier abtrennen und an das ZWW senden!

ANMELDUNG (bitte in Druckschrift ausfiillen)

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir folgende Weiterbildung an:

O Seminar-Nr. 2012 0107 O Seminar-Nr. 2012 0108

O Seminar-Nr. 2012 0105

Titel:

Vorname:
PLZ:

Name:

Tel.:

Ort:

StraBe:

Meine Aufgaben/Funktionen derzeit:

Ich habe eine Ausbildung als:

0 an mich personlich

O Eine Rechnungsstellung soll erfolgen

O an Institution

0 Ich bin damit einverstanden, dass der Teilnahmebetrag einmalig per Lastschrift von folgendem Konto abgebucht wird:

Kreditinstitut:
Teilnahmebetrag: 200 €

Kontoinhaber/in:

BLZ:

Kto-Nr.:

Datum, Unterschrift

Ich habe von den umseitigen Teilnahmebedingungen Kenntnis genommen. Mit der Speicherung meiner Daten zu veranstaltungsorganisatorischen Zwecken bzw. zur weiteren Information bin ich einverstanden.

Datum/ Unterschrift:




